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A KUTATASROL

1900 f6s nagymintas orszagos kutatas. Célja
megismerni a szakemberhiany mértékét
Magyarorszagon. A felmérés 2026. februarban
készult.

A kutatas 2020 o6ta készul. 2023-t6l az

adatfelvétel minden évben azonos iddszakban,
azonos modszertannal és kerdésstrukturaval
torténik, ami biztositja az iddsoros
osszehasonlithatdésagot.

Kutatasunkban a
szakemberhianyt ugy |
definidltuk, hogy egy szakember,
hany nap mulva tudna elkezdeni
eqgy Uj (szamara tipikus nagysagu)
munkan dolgozni, ha most

kapna ajanlatkérést.



SZAKEMBERHIANY
2026




SZAKEMBERHIANY* MAGYARORSZAGON 2026. FEBRUAR

*Szakemberhiany = a szakemberhez érkezd ajanlatkérés és a munka megkezdése kdzotti napok szamanak a sulyozott atlaga.



SZAKEMBERHIANY ALAKULASA 2023-2026 MAGYARORSZAGON* (NAP)

2023. februar 2024. februar 2025. februar 2026. februar



SZAKEMBERHIANY VARMEGYENKENT
2026 MAGYARORSZAGON"* (SULYOZOTT

ATLAG: 56 NAP)
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SZAKEMBERHIANY REGIONKENT 2026
MAGYARORSZAGON* (SULYOZOTT
ATLAG: 56 NAP)
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SZAKEMBERHIANY AZ EGYES SZAKMACSOPORTOKBAN MAGYARORSZAGON,
2026. FEBRUAR (VALLALASI IDO/ NAP)
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SZAKEMBERHIANY ALAKULASA ES A FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA, VALAMINT A
VALLALT MUNKAK MERETE, 2026. FEBRUAR (VALLALASI IDO/ NAP)

A FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA
ES VALLALASI IDO (NAP)

11 f6 felett

6-10 fot

4-5 ot

2-3fot

egyedul dolgozom

Ul (o))

VALLALT MUNKAK MERETE ES
VALLALASI IDO (NAP)

Nagyberuhazas

Kozepes beruhazas

Kisebb munkak

Apro javitasok




MUNKADIJAK
2026




SZAKIPARI MUNKAK ATLAGOS MUNKADIJA* MAGYARORSZAGON
2026. FEBRUAR

9 596 Ft

/NEGYZETMETER
(41%)

* SZAKIPARI MUNKAK ATLAGOS VALLALASI DiJA = az 6sszeg amit a megrendeld a szakembernek fizet (generalkivitelezdk nélkul).



SZAKIPARI MUNKAK ATLAGOS MUNKADIJANAK ALAKULASA
MAGYARORSZAGON
2023-2025. FEBRUAR (FT/NEGYZETMETER)

10 500 Ft
10 215 Ft

10 000 Ft

495 Ft pooo

9 500 Ft
9 000 Ft

8 6364t
8 500 Ft

8 000 Ft

7 500 Ft
2023 2024 2025 2026

* SZAKIPARI MUNKAK ATLAGOS VALLALASI DiJA = az 6sszeg amit a megrendeld a szakembernek fizet (generalkivitelezdk nélkul).



SZAKIPARI MUNKAK ATLAGOS MUNKADIJA ES MUNKADIJAK
VALTOZASA REGIONKENT (FORINT/ NEGYZETMETER), 2026. FEBRUAR

m 2026 (FT) 2025 (FT) VALTOZAS (FT) VALTOZAS (%)

BUDAPEST 10 072 10 166 -0,9%
KOZEP - o

N e A 9 893 10 260 367 3,6%
KOZEP DUNANTUL 10 402 9728 +674 +6,9%
NYUGAT DUNANTUL 9 418 9 802 -384 -3.9%
DEL DUNANTUL 9 714 9 835 -121 -1,2%
ESZAK - I

R G 9116 10 321 1205 11,7%
ESZAK ALFOLD 8532 9 495 -963 -10,1%
DEL ALFOLD 8 824 9 307 -483 -52%

*MUNKADIJ = az 6sszeg amit a megrendeld a szakembernek fizet (generalkivitelezék nélkul).



SZAKIPARI MUNKAK ATLAGOS MUNKADIJA VARMEGYENKENT (FORINT/

NEGYZETMETER), 2026. FEBRUAR

Komérom-Esztergom =
10614Ft ¢

Cyér-Moson-Sopron &
9 621 Ft 4

Veszprém
10 972 Ft
/Fejér megye /

9619 Ft /‘

!
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8575Ft |

Tolna \
Somogy | 9225Ft |
9 575 Ft (

Baranya
10 343 Ft

-~ Bacs-Kiskun
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P
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Borsod-Abatij-Zemplén megye
8 897 Ft

i Szabolcs-Szatmar-Bereg
8 511 Ft

4 \-_,»r-'-f_’}
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—

,‘7”‘1% n
Hajdu-Bihar
7 947 Ft

agykun Szolnok
9139 Ft

9 893 Ft

| J&szN

Békés
7 413 Ft

8 410 Ft y

, d

¢ ‘Csongrad-Csa néﬁ

Szolgdltaté: Bing
© Microsoft

*MUNKADIJ = az 6sszeg amit a megrendeld a szakembernek fizet (generalkivitelezék nélkiil).
Megjegyzés: a megyei bontas az alacsony elemszamok miatt tajékoztatoé jellegi.



TERVEZNEK-E A SZAKEMBEREK MUNKADIJAT EMELNI 2026-BEN?




A SZAKEMBEREK TERVEZETT MUNKADIJ EMELESENEK ATLAGA, 2023-2025.

FEBRUAR
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2025

2026

2026

A tervezett aremelés
10%.

2025

A tervezett atlagos
aremelés 14%. A tény
1% emelés.

2024

2024-ben 12% volt a
tervezett aremelés
atlagosan. A 2025. évi
adatok alapjan a tény
7% csokkenés volt.

2023

A tervezett atlagos
aremelés 14% volt. A
2024-ben mert
aremelkedeés ezzel
szemben 18% volt.



A SZAKIPARI MUNKADIJAK ES A TERVEZETT ES TENYLEGES AREMELESEK
ALAKULASA MAGYARORSZAGON 2023-2026. FEBRUAR (FT/NEGYZETMETER)

14 000 Ft
12 000 Ft 10 215 Ft n439Ft 10 824 Ft 10 556 Ft
10 000 Ft %{ ; - >
8 000 Ft A 5 84t Ft 9 495 Ft 9596 Ft
6 000 Ft
4 000 Ft
2 000 Ft
- Ft
2023 2024 2025 2026 2027

—» Munkadij/m2 =P Tervezett munkadij/m2

* SZAKIPARI MUNKAK ATLAGOS VALLALASI DiJA = az 6sszeg amit a megrendeld a szakembernek fizet (generalkivitelezék nélkul).



AZ AREMELES INDOKALI, 2026. FEBRUAR

Inflacié, dltalanos dragulas, megélhetési nyomas
Altalanos vallalkozasi koltségek, rezsi, jarulékok, adék
Anyag- és épitéanyagkoltségek emelkedése

Bérkoltség, minimalbér, munkaeré6-megtartas

Korabbi aremelés elmaradasa, felzarkoézas, aron aluli
dij

Altalanos sziikségszeriiség / szokasos éves korrekcio

Piaci igazodas, versenyképesség, piaci normak

No6vekvo megrendeldi igények, mindségi elvarasok

Uzemanyag, szallitas, szerszam, gép

Fejlesztés, novekedés, csapatbdvités, profitcél

38%

15%

1%

8%

6%

4%

"3-"3 W W
N S



MIERT NEM EMEL ARAT? 2026. FEBRUAR

Jelenlegi ar megfeleld / elégedett vele / nem
indokolt az emelés

Megrendelé6k nem tudjak kifizetni / gyenge
fizetoképes kereslet
Mar korabban emelt / tavalyi ar még tarthaté
Versenyképesség megérzése / piac nem engedi
/ olcsé konkurencia

Ugyfélkér megtartasa / korrekt, megfizethetd
ar fenntartasa

Kezdé vallalkozé / mellékallas / alkalmazott /
még nem relevans

Gazdasagi bizonytalansag / kivaras / késébb
dont

Koltségek vagy anyagarak most nem
indokoljak az emelést

17%

11%

4%

4%

2%

2%

Il*o‘:z
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EPITOIPARI HANGULAT
2026




VERSENY: HOGYAN VALTOZOTT A MUNKASZERZES NEHEZSEGE AZ ELMULT
EVBEN? 2026. FEBRUAR

46%

38%
35% 36%

22%

13%

6%

.4%

Konnyebb Ugyanolyan Nehezebb Nem kiszadmithaté
m2026 = 2025




ALLAMI TAMOGATASSAL (PL. CSOK, OTTHON START) MEGVALOSULO
MEGRENDELESEK ARANYA A SZAKEMBEREK KOREBEN (2026. FEBRUAR)

42%

25%

14%

12%
7%

51% 26-50% 11-25% 1-10% 0%
felett

A Kkivitelez6k 58%-a végzett az elmult 6
hénapban allami tamogatassal
megvalésulé munkat.

A szakemberek 25%-anal a tamogatott
Mmunkak aranya legfeljebb 10%, tovabbi 14%-
uknal 11-25%, mig 12%-uknal 26-50% k&zott
alakult.

A magas tamogatasi arany ritkabb: a
kivitelezbk 7%-anal a megrendelések tobb
mint fele kapcsolédott valamilyen
tamogatasi programhoz.



AZ EGYES ALLAMI TAMOGATASI PROGRAMOK ALTAL GENERALT MEGRENDELESEK
ARANYA ES VOLUMENE A KIVITELEZOKNEL AZ ELMULT 6 HONAPBAN (2026.

FEBRUAR)
ARANY
Atlag 34%
Falusi csok |GG 21
STl @0 KA
Otthon Start Program _ 28%

Vidéki Otthonfelujitasi

(0]
Program 43%

|

Otthonfeldjitasi Program
(energetikal)

38%

VOLUMEN

1%
3%
4%

Falusi CSOK

f

22%

CSOK Plusz

21%

Otthon Start Program 6%

Ir

19%
1%

Vidéki Otthonfelujitasi Program

30%

Otthonfelujitasi Program

(energetikai) 10%

26%

10+ munka ®5-10 munka ®3-5munka  ®B1-2 munka



MELY PROGRAMOK NOVELHETIK A MEGRENDELESEKET A SZAKEMBEREK

VARAKOZASAI SZERINT A KOVETKEZO 12 HONAPBAN?

Falusi CSOK
Otthon Start
Otthonfeldjitasi Program (energetikai)

Vidéki Otthonfelujitasi Program

A

Egyik sem

5%

12%

17%

19%

43%



MILYEN IRANYBA MENNEK A DOLGOK AZ EPITOIPARBAN AZ EPITOIPARI
SZAKEMBEREK SZERINT? (2026. FEBRUAR)

34% 32% 34%
(10%pa) (3%pa) (13%p v)
JO IRANYBA ~ NEM ROSSZ IRANYBA
MENNEK A VALTOZNAK A MENNEK A

DOLGOK DOLGOK DOLGOK



MI MIATT GONDOLJAK UGY, HOGY JO IRANYBA MENNEK A DOLGOK AZ
EPTOIPARBAN? (2026. FEBRUAR)

szerszamok .
Tobb munka, erds kereslet, tobb megrendeld
Tamogatasok, palyazatok, hitelek
Mindség felértékelddése, tudatosabb megrendeldk
Altaldnos pozitiv vélemény, konkrét indoklas nélkul
Koklerek kiszorulasa, a szakma tisztulasa

Sajat piaci helyzet, személyes pozitiv tapasztalat peZ
Szakemberhidny / kevés a j6 szakember pEA



MI MIATT GONDOLJAK UGY, HOGY NEM JO IRANYBA MENNEK A DOLGOK AZ
EPTOIPARBAN? (2026. FEBRUAR)

Koklerek, kontarok, hozza nem értdk, felhigult
szakma

Magas arak, dragulas, inflacio, anyagar-emelkedés

Gyenge kereslet, pénzhiany, kevesebb megrendeld,
fizetéképes kereslet szUkulése

Politikal, gazdasagpolitikal, allami kérnyezet,
bizonytalansag

Kevés a valodi szakember / szakemberhiany 5%

Mindségi problémak, kapkodas, mennyiség a

(0)
mindseg helyett e



HATTERINFORMACIOK



A SZAKEMBERHIANY KUTATAS MODSZERTANA

A szakemberhiany felmérés 1900 fés, nagymintas kvantitativ orszagos kutatas.
Az adatfelvétel ideje: 2026. februar.
A kutatds célja megismerni a szakemberhiany mértékét Magyarorszagon.

A kutatas 2020 ota készul. 2023-tol az adatfelvéetel minden évben azonos iddszakban,
azonos modszertannal és kérdésstrukturaval torténik, ami biztositja az idésoros
dsszehasonlithatésagot.

Kutatasunkban a szakemberhianyt ugy definidltuk, hogy egy szakember, hany nap
mMulva tudna elkezdeni egy Uj (szamara tipikus nagysagu) munkan dolgozni, ha most
kapna ajanlatkérést.

Mindezt onkitoltés online kérddivvel mértuk, ahol ki kellett valasztani, hogy milyen
tipusu munkakat vallal a valaszadd szakember 2026-ban, majd 8 kategdria segitségével
kérdeztuk meg, hogy hany nap mulva tudna kezdeni egy szamara tipikus munkat, és
melyik varmegyékben vallalja azt.

A valaszkategoridak szamtani kozepét véve alapul a varakozasi idéket valaszadonként
napokra szamoltuk at, és az ily mdédon képzett sulyozott atlagok adjak a kutatasi
eredmeények alapjat.



Tovabbi informaciok:
Fulop Zoltan

fulopzoli@hirnevugynokseg.hu
+36306644029



mailto:fulopzoli@hirnevugynokseg.hu
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